Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави
	Име и презиме 
	Биљана Ђорђевић

	Звање
	Редовни професор

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или непуним радним временом и од када
	Економски факултет Универзитета у Нишу

	Ужа научна односно уметничка област
	Пословно управљање

	Академска каријера

	
	Година 
	Институција 
	Научна или уметничка област 
	Ужа научна, уметничка или стручна област

	Избор у звање
	2018
	Економски факултет Универзитета у Нишу
	Економске науке
	Пословно управљање

	Докторат
	2007
	Економски факултет Универзитета у Београду
	Економске науке
	Пословно управљање

	Магистратура
	1998
	Економски факултет Универзитета у Београду
	Економске науке
	Пословно управљање

	Диплома
	1992
	Економски факултет Универзитета у Нишу
	Економске науке
	Пословно управљање

	Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија

	Р.Б.

1,2,3....
	Ознака предмета
	Назив предмета
	Вид наставе
	Назив студијског програма 
	Врста студија (ОСС, ССС, ОАС, МСС, МАС, САС)

	1.
	20.4503
	Економика предузећа
	Активна настава
	Економија
	ОАС

	2.
	20.4579
	Управљање људским ресурсима
	Активна настава
	Економија
	ОАС

	3. 
	20.7355
	Међународни менаџмент људских ресурса
	Активна настава
	Економија
	МАС

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	1. 
	Милојевић, Р. Ђорђевић, Б. (2018). Менаџмент људских ресурса (друго издање). Ниш: Економски факултет Универзитета у Нишу.

	2. 
	Ђорђевић, Б., Марковић, И. (2016). Управљање људским ресурсима у условима глобализације. Ниш: Економски факултет Универзитета у Нишу. 

	3. 
	Ђорђевић, Б. (2012). Успех у каријери. Ниш: Економски факултет Универзитета у Нишу.

	4. 
	Lepojevic, V., Djordjevic, B. & Ivanovic-Djukic, M. (2018). Mediating Effects of Career Stages on Job Characteristics – Job Satisfaction Relationship. Engineerics Economics, 29 (2), 215-225. 

	5. 
	Berber, N., Đorđević. B. & Milanović, S. (2018). Electronic Human Resource Management (eHRM): A New Concept for Digital Age. Strategic Management, 23 (2), 22-32.

	6. 
	Ivanović-Đukić, M., Đorđević, B. & Lepojević, V. (2018). Mediating Effects of Educational Level on Job Related Characteristics – Job Satisfaction Relationship. Strategic Management, 23 (2), 13-21.

	7. 
	Đorđević, B., Ivanović-Đukić, M. & Lepojević, V. (2018). The Impact of Gender and Age on the Perception of Organizational Justice in Companies in the Republic of Serbia. Journal of Economic and Business Sciences, 5 (1), 41-57.

	8. 
	Đorđević, B., Ivanović-Đukić, M. & Lepojević, V. (2017). Relationship of Employees` Ages and Gender and Job Satisfaction in Organizations in the Republic of Serbia. Economic Themes, 55 (2), 263-280.

	9. 
	Radosavljević, M. & Đorđević, B. (2016). Emotional intelligence of employees – elements, development and effects. Teme, XL (3), 1069-1084. 

	10. 
	Đorđević, B. (2016). Impact of National Culture on International Human Resource Management. Economic Themes, 54 (2), 281-300.

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	50

	Укупан број радова 
SCI (SSCI) листе
	1 

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 1
	Међународни 1

	Усавршавања 
	Студијски боравак на Економском факултету у Љубљани у оквиру пројекта „TEMPUS Project JEP –41103-2006(RS) Development of Master Coursе–International Strategy Devevlopment

	Други подаци које сматрате релевантним
Учешће на пројектима у земљи:

· 2017-2018. г. - пројекат Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије „Развој високог образовања“, назив пројекта: „Утемељење знања и развој вештина операционог менаџмента применом информационе технологије“.

· 2015-пројекат - Економског факултета у Нишу: „Конкурентности одрживи развој привреде Републике Србије“.

· 2012-2015.г. - пројекат Економског факултета у Нишу: „Антикризне политике и посткризни процеси:изазови економске науке“.

· 2009-2012.г. - пројекат Економског факултета  уНишу: „Наука и светска економска криза“.

· 2008-2009.г. – пројекат Економскогфакултета у Нишу: „Хармонизација привредно-системских решења Републике Србије са Европском Унијом“.

· 2000-2004.г. – пројекат бр. 1779 Министарства за науку и животну средину: „Стратегијско управљање производњом малих и средњих предузећа“.

· 1996-2000. г. - макропројекат Министaрства за науку, технологију и развој: „Управљање трансформацијом предузећа“, потпројекат: „Ефикасност трансформације предузећа“. Учешће на међународним пројектима:

· TEMPUS Project JEP – 41103-2006 (RS) Developmentof Master Coursе – International Strategy Devdevlopment 
Предавања одржана на другим институцијама у земљи и иностранству:

· Предавање на Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи Универзитета у Крагујевцу, 14. маја 2013. године.

· Предавање на Високој школи за пословање и менаџменту Новом месту (Словенија), 10. Aприла 2014. И 12. јуна 2014. године.
Чланство у професионалним удружењима:

· Научно друштво економиста Ниша.

Реализоване обуке, семинари или предавања по позиву:

· Предавач у оквиру пројекта „Формирање канцеларије за развој и унапређење привреде путем развоја малог и средњег бизниса на територији општине Ражањ, септембaр 2009. године. Организатор ЛЕДИБ.

· Предавач у оквиру „Бесплатне радионице за ученике средњих стручних школа и гимназија“ одржанoj на Економском факултету Универзитета у Нишу у периоду од 06. до 10. фебруара 2017. године.
Кључне калификације:
· Менаџмент људских ресурса, међународни менаџмент људских ресурса, управљање каријером.


